cosa do
cidadao

Requisitos da “Cria¢cdo da Empresa no Dia”

Identificacdo do Requerente:
[ Bl / Passaporte validos (obrigatdrio)
[ Certificado de Admissibilidade de Firmas: CAF (documento que aprova o nome que deve ser fornecido trés
opgdes de Nome) 600$00
[] Termo de Responsabilidade do Técnico de Contas com Assinatura Reconhecida
[J] Documento de Representacio do Requerente
e  Procuracdo, no caso de pessoa singular
e  Actae/ou procuragdo e certiddo comercial no caso de empresa nacional
e  Actae/ou procuragéo e certiddo comercial no caso de empresa estrangeira (traduzido e autenticado na
Embaixada)
[J No. de Identificagdo Fiscal de todos os socios e/ou intervenientes: NIF
[J No de Sécios (identificacdo, Estado Civil, regime de comunh&o de bens)
[J Capital Minimo - Sociedade por Quotas: para Cada Sécio — 10.000$00; Sociedade Andnimas: para Cada
Acionista — 1.000$00
[ Indicagéo de Fiscal Unico e Administrador (sé para Sociedades Anénimas)
[J Indicacdo de Gerentes (s6 para Sociedades por Quotas)
[J Pagamento: 10.000$00
+ 1.0003%00 Inscri¢do na CCISS ou na BECV (facultativo)

Caso exista sdcios menores

e  Cédula, Certiddo de Nascimento ou B.l. do menor;
NIF
Declaracdo da mae e do pai de que autoriza que o seu filho participe como sécio na empresa (assinatura
reconhecida);

Obs: Obrigatoriedade de assinatura do estatuto por parte de todos os socios e/ou representantes.
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Forma de Pagamento

e  Cartdo Vint4
e Dinheiro

Dossier da Empresa

Apos a criagdo da “Empresa no Dia” sera entregue ao requerente uma pasta contendo
0s seguintes documentos:

Certidao Registo Comercial da empresa;

Contrato de constituicdo da empresa (incluindo estatuto);
Comprovativo de publicacéo no site da INCV;

Declaracdo de inicio de actividade na DGCI — Modelo 110;
Comprovativo do registo de inscricdo no INPS;

Comprovativo do registo de inscricdo na IGT;

Comprovativo do registo de inscri¢cdo na DGT;

Comprovativo do registo na Camara do Comércio (facultativo)
Declaracdo de Nif da Empresa

Referéncia legislativa
e  Decreto-Lei n. 9/2008, de 13 de Marco
e  Portaria n.° 6/2008, de 13 de Marco
e Decreto-Lei n° 12/2014, 25 Fevereiro

Qualquer esclarecimento adicional, liga para o n°® 800 2008 (gratis do telefone fixo)



